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Durch das Miteinander
zum Gewinn

Kopp Schleiftechnik - Winterkasten im Odenwald,
Metallverarbeitungsbranche, 33 Mitarbeiter

pielregel Nummer sechs: ,, Wir

gehen mit Ressourcen der Um-
welt verantwortlich um und betei-
ligen uns aktiv bei der Unterstiit-
zung von gesellschaftlichen und
sozialen Einrichtungen.“ Was bei
Kopp Schleiftechnik in den ,,Spiel-
regeln“ des Familienunterneh-
mens geschrieben steht, fiillt der
Betrieb jeden Tag mit Leben. Ge-
sellschaftlich engagiert sich Ge-
schaftsfiihrer Achim Kopp in der
Strahlemann-Stiftung, die be-
nachteiligte Jugendliche fordert,
zum Beispiel in Ausbildung
bringt. Im direkten Umfeld macht
sich das 33 Mitarbeiter zdhlende
Unternehmen fiir lokale Vereine
und Kirche stark - im Sinne eines
,Corporate Citizen“: die Firma als
Biirger. Soziale und gesellschaftli-
che Verantwortung bedeutet fiir
Achim Kopp, ,,anderen Menschen
und Institutionen helfen, unter-
stiitzen und Sicherheit geben® Da-
zu kommen Umweltaspekte: Die
moderne Heizung verbraucht we-
nig Ol. Dariiber hinaus wird bei
Kopp Warme aus der Druckluftan-
lage sowie aus der zentralen Olver-
sorgungsanlage zum Heizen der
Werkhalle genutzt. Uber eine Pho-
tovoltaik-Anlage speist das Unter-
nehmen seit kurzem 18 Kilowatt in
das Stromnetz ein.

Vom eigenen Erfolg etwas an
die Gesellschaft zurlickgeben, aus
Dankbarkeit und auch weil es
Spaft und Freude bereitet - das
motiviert Kopp. ,Natiirlich ist
auch der Profit wichtig fiir ein Un-
ternehmen und seine Mitarbei-
ter”, sagt Achim Kopp. Der Ge-
winn sei aber nicht oberstes Fir-
menziel, dem alles untergeordnet
werde - mehr ein Produkt des Mit-
einanders, an dem die Mitarbeiter
auch direkt beteiligt werden.

Die Kunden spiirten, ,,wie das
Unternehmen tickt“ - so fanden
sich iiberwiegend Geschdftspart-
ner, ,,die dhnlich ticken, das gibt
sich automatisch“, meint Achim
Kopp. Auch in der Gesellschaft
werde es positiv wahrgenommen,
wenn Unternehmen etwas fiir die
Allgemeinheit tdten, ist sich
Achim Kopp bewusst. Doch will
er den Anschein vermeiden, seine
Firma engagiere sich allein wegen
des positiven Images: ,,Es kommt
von innen®, unterstreicht der Fir-
menchef.

Die ,Soft facts“, ist Achim
Kopp iiberzeugt, werden zuneh-
mend wichtiger. Qualitat und Pra-
zision bei den Produkten Produk-
ten sei eine Grundvoraussetzung.
Aber mit dem Engagement dar-
iiber hinaus, da ist sich Kopp si-

cher, hebt sich das Unter-
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nehmen von anderen ab | J}a - ||

- ein Wettbewerbsfaktor, i ]’F
der nicht zu unterschit- @ ;
zen ist. Wichtig ist ihm, | i
dass der Chef die soziale Ver-
antwortung vorlebt und sie
fest im Unternehmen
verankert ist. ,,Es
gibt grofle und
mittlere Un-
ternehmen,
die jahrlich
in einem
Report

iiber ihre
soziale
Verant-
wortung
berichten.
Und dann
schmeifien
sie  Leute
raus, nur da-
mit am Ende
die Zahlen stim-
men - das passt
nicht zusam-
men“, so Achim
Kopp. tho
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